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MESSAGE DES FÊTES DE LA PRÉSIDENTE

19441944@@l’l’ooeuvreeuvre
Édition des fêtes 2023

Cliquez sur l’image pour voir le message vidéo

Joyeuses Fêtes

https://youtu.be/fM7LcdknHBg?si=i_dLLp-Y5BKhFSdK
https://youtu.be/fM7LcdknHBg?si=i_dLLp-Y5BKhFSdK
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La Section locale 1944 du Syndicat des Métallos a fièrement envoyé une délégation dynamique de femmes à la Conférence internationale 
sur la condition féminine des Métallos qui s’est tenue à Pittsburgh. L’événement, qui a accueilli 1 200 femmes, s’est concentré sur des sujets 

cruciaux tels que l’équité salariale, la réduction de l’écart de rémunération entre les hommes et les femmes, l’économie et bien d’autres encore. La 
rencontre a été un échange plein de force et d’éclat, avec de nombreux ateliers qui ont enrichi les connaissances et la solidarité des participantes. 
Les témoignages suivants de certaines de nos consœurs mettent en lumière l’impact de cette expérience :

« Participer à la conférence 
“Women of Steel” a été un 
honneur. Les interactions 
que j’ai eues avec plusieurs 
femmes remarquables m’ont 
profondément marquée. 
Cette expérience, ainsi que la 
participation à des comités de 
femmes et l’apprentissage de 
diverses initiatives, m’ont donné 
plus de confiance pour assumer 
mon rôle de présidente du 
comité des femmes d’acier de la 
Section locale 1944. »- Terika 
Peters

« J’ai beaucoup appris sur la nouvelle législation en matière d’équité 
salariale et sur les stratégies visant à combler l’écart de rémunération 
entre les hommes et les femmes. La session qui a eu le plus d’impact 
pour moi a été “No More Stolen Sisters”, qui a mis en lumière la 
crise des femmes et des filles autochtones disparues et assassinées. 
La participation à un rassemblement avec plus de 1 000 sœurs pour 
soutenir le personnel de l’université de Pittsburgh a ajouté une 
dimension puissante à l’expérience de la conférence. » - Rachel Worley

« L’atelier qui m’a le plus marqué est 
celui qui était chargé d’émotions, 
intitulé “Plus jamais de sœurs 
volées : action syndicale pour lutter 
contre l’épidémie de disparitions 
et d’assassinats de femmes et de 
filles autochtones”, qui a tiré les 
larmes et des discussions très 
animées. Je suis reconnaissante 
pour les liens approfondis et les 
nouvelles amitiés nouées avec ces 
femmes incroyables. Nous sommes 
devenues des consœurs de cœur, et 
je chérirai toujours ce moment. » 
- Jodi Kawinsky

« La leçon inestimable que j’ai tirée de cette semaine incroyable 
est l’importance de la collaboration et de la cohésion au sein d’une 
équipe. Aucun effort n’est trop petit, et il est crucial de s’engager avec 
son équipe pour discuter des réussites et des défis. Il est essentiel de 
faire un pas supplémentaire pour impliquer les autres et assister aux 
réunions syndicales. Faites entendre votre voix et dirigez par l’exemple. 
» - Stephanie Kestle

CI-DESSUS : la délégation de la section locale juste après l’enregistrement

GAUCHE : La délégation de 1944 au 
siège social de Métallos International

CI-DESSOUS : Donna Hokiro, Présidente de la Section 
locale, et Michelle Ravary, Gestionnaire archiviste

CONFÉRENCE FEMMES D’ACIER

CI-DESSUS : La délégation de la Section locale 1944 au rassemblement de solidarité 
avec les membres du personnel et les diplômés de l’université de Pittsburgh.
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Rogers a mis en lock-out près de 300 membres de la Section locale 1944 du Syndicat des Métallos dans la région métropolitaine 
de Vancouver à la suite de leur avis de grève de 72 heures émis par l’Unité 60 le vendredi 3 novembre. La décision de la 

direction de Rogers de mettre ses travailleurs(euses) en lock-out est très décevante et constitue une attaque honteuse contre les 
membres et leurs familles. Les membres de la Section locale 1944 concernés sont des technicien(ne)s  chargés de la construction, 
de l’entretien et de la réparation des infrastructures Internet, téléphoniques et télévisuelles des entreprises et des particuliers. 
Après un lock-out de 16 jours, une nouvelle convention collective améliorée a été ratifiée pour les technicien(ne)s  concerné(e)
s  de Rogers. Elle contient de nombreuses nouvelles dispositions en matière de sécurité d’emploi qui protègent l’avenir de notre 
travail.

Permanent Jayson Little lors de la manifestation.

La Présidente Donna Hokiro avec le Représentant de la Section locale Steve McWhirter. Le président de I’Unité 60 de la Section Locale, Andy Wong (au premier 
plan, à gauche), mène la charge.

Notre Présidente Donna Hokiro, et le Dirigeant exécutif régional Corey 
Mandryk mettent les membres dans l’ambiance.

LOCK-OUT DE ROGERS
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Vers la fin du mois de novembre, la délégation de la 
Section locale 1944 du Syndicat des Métallos, dirigée 

par la Présidente Donna Hokiro, le Vice-président Pierre-
Luc Dick et le Secrétaire-Trésorier Michael Phillips, ainsi que 
d’autres délégués, étaient à Ottawa pour rencontrer les députés 
du NPD et du Bloc Québécois afin de discuter des questions 
cruciales qui touchent les travailleurs(euses) du secteur des 
télécommunications. Leur rencontre n’a pas seulement consisté 
à aborder les préoccupations ; elle a servi d’appel à l’action pour 
protéger la main-d’œuvre de notre pays, en particulier pour 
faire pression en faveur des emplois canadiens dans le secteur 
des télécommunications - notamment en liant les 20 milliards 
$ de contrats de télécommunications du gouvernement à des 
emplois canadiens et en adoptant dès maintenant une législation 
fédérale anti-briseurs de grève afin d’interdire les travailleurs de 
remplacement en cas de conflits de travail.

La Section locale 1944 du Syndicat des Métallos à Ottawa lors d’une conférence de presse 
avec les députés NPD Matthew Green et Alexandre Boulerice. De gauche à droite (à 
l’arrière) : Cory Anderson, Terika Peters, Michael Phillips, Jayson Little, Harleigh Hansen, 
Corey Mandryk, (devant) Pierre-Luc Dick, Matthew Green, Donna Hokiro, Alexandre 
Boulerice, Robin Navin.

Rencontre avec le chef du NPD, Jagmeet Singh dép. NPD Alexandre Boulerice prononce son allocution en faveur des travailleurs(euses) et 
du projet de loi anti-briseurs de grève qui a finalement été déposé à la Chambre.

« Le lobbying que nous avons effectué sur la Colline 
du Parlement avec le Congrès du travail du Canada 
a été une démonstration puissante de la solidarité 
intersyndicale qui unit les travailleurs(euses) 
canadiens. La rencontre avec des députés de 
différents partis politiques et des affiliés du CTC 
de divers secteurs m’a profondément inspirée, 
montrant que lorsque nous unissons nos voix, 
nous pouvons réellement influencer les politiques 
qui affectent la vie de chacun. Cette expérience 
réaffirme ma foi dans le pouvoir de la solidarité 
pour construire un avenir meilleur pour tous les 
Canadiens et Canadiennes. La classe ouvrière a une 
voix, et nous devons veiller à ce qu’elle soit entendue 
haut et fort. Si nous ne sommes pas assis à la table, 
nous sommes au menu. » 
Pierre-Luc Dick, Vice-président de la Section 
locale 1944 du Syndicat des Métallos

CI-DESSUS : Donna Hokiro, Présidente de 
1944, s’exprime lors d’une conférence de presse 
en compagnie de Jayson Little, représentant du 
personnel, Pierre-Luc Dick, vice-président, et 
Michael Phillips, secrétaire-trésorier.

GAUCHE : Notre délégation 
avec Meg Gingrich, George 
Soule, Shannon Devine et 
les députés NPD Matthew 
Green (Hamilton-Centre) 
et Taylor Bachrach (Skeena-
Bulkley Valley, C.-B.).

G à D : Frédéric Morin (UES800), Sébastien Boilard (Métallos 
1976), Maxime Blanchette-Joncas - député du Bloc Québécois 
et Pierre-Luc Dick, Vice-président.

LOBBYING À OTTAWA
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CONGRÈS DE LA FÉDÉRATION DU TRAVAIL DE L’ONTARIO 2023

La Section locale 1944 du Syndicat des Métallos était représentée au 17e congrès biennal de la Fédération du travail 
de l’Ontario à Toronto, où l’énergie renouvelée du mouvement syndical s’est concentrée sur le recrutement syndical 

des travailleurs(euses), le renforcement du pouvoir des travailleurs(euses) et la recherche d’un meilleur avenir pour les 
travailleurs et les communautés.

Notre présidente Donna Hokiro avec Myles Sullivan, 
directeur du District 6 des Métallos

Donna Hokiro, Présidente de la Section locale 1944 
du Syndicat des Métallos, s’est adressée à l’assemblée 
pour plaider en faveur de l’adoption du Plan d’action.

Avec le chef du NPD et député Jagmeet Singh

CONGRÈS DE LA FÉDÉRATION DU TRAVAIL 
DE L’ONTARIO 2023

Des dirigeants syndicaux posent pour une photo de groupe le dernier jour du congrès, avec la 
Présidente du 1944, Donna Hokiro, à l’arrière gauche, à côté du député provincial Jamie West 
(Sudbury).
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RASSEMBLEMENT DE SOLIDARITÉ - SYNDICAT DES EMPLOYÉS DE VIDÉOTRON 

Le 30 novembre dernier, nos Officiers exécutifs et notre gestionnaire archiviste ont manifesté leur solidarité envers les 214 membres 
du Syndicat des employés de Vidéotron (SEVL-SCFP 2815) qui sont en lock-out imposé par leur employeur, Vidéotron, depuis 

le 30 octobre dernier. Mais depuis le 31 août 2021, ces travailleurs(euses) sont sans contrat de travail et leur employeur a fait preuve 
d’une volonté malheureuse de recourir de plus en plus à la sous-traitance et à la délocalisation des emplois à l’étranger. Cette décision 
répréhensible a suscité la condamnation de ceux qui soutiennent les pratiques de travail équitables.

G à D : Meg Gingrich (assistante du directeur 
national), Donna Hokiro (Présidente de 1944) 
Marty Warren (Directeur national du Syndicat 
des Métallos), et Anita Bryan, coordinatrice du 
District 6. Notre Présidente s’exprimant lors de la réunion du 

Conseil canadien du Congrès.
Donna Hokiro, Présidente de la Section locale 
1944 du Syndicat des Métallos, s’exprime en 
tant qu’invitée lors de la réunion inaugurale du 
Conseil canadien à la suite des récentes élections 
du Congrès du travail du Canada.

CONGRÈS DU TRAVAIL DU CANADA

https://1944.fyi/w7i
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Lors de la 59e assemblée annuelle des 
Métallos, qui s’est déroulée du 22 au 

24 novembre à Sherbrooke, les plus de 
500 membres se sont principalement 
penchés sur la question de la précarité 
de l’emploi et de l’expansion significative 
du Programme fédéral des travailleurs 
étrangers temporaires (PTET). Parmi 
les orateurs principaux figurait 
Dominic Lemieux, Directeur québécois 
des Métallos (District 5), et plusieurs 
séances d’adoption de résolutions 
ont été organisées. D’autres séances 
ont porté sur des sujets tels que la 
démographie et l’impact de la migration 
sur le marché du travail, l’amélioration 
des conditions de travail et des services 
pour les travailleurs(euses) du secteur 
public au Québec, et les mesures prises 
sur le lieu de travail pour lutter contre 
le changement climatique.

« Participer à ma première Assemblée annuelle a été 
une expérience incroyable. Les discussions qui se sont 
déroulées tout au long de la semaine ont abouti à l’adoption 
de résolutions sur les travailleurs migrants, le comité des 
femmes et la promotion de conditions de travail sûres. 
J’ai également eu l’occasion de pratiquer mon Français 
et d’entrer en contact avec la communauté locale, en 
découvrant leurs parcours uniques. La semaine s’est 
terminée par un discours inspirant de Magali Picard, 
première femme et personne autochtone à occuper le poste 
de Présidente de la FTQ, qui a mis en avant son engagement 
de 25 ans en faveur de la classe ouvrière.» - Terika Peters

« En tant que Spécialiste des communications participant à 
ma première conférence, j’ai eu l’occasion unique d’observer les 
coulisses du processus d’adoption des résolutions. Plongée dans 
l’atmosphère énergique et enthousiaste des autres membres des 
Syndicats, l’expérience a renouvelé mon engagement pour la cause. 
L’accent mis par la conférence sur les actions à mener sur les lieux 
de travail pour lutter contre le changement climatique a trouvé un 
écho profond en moi, me motivant à contribuer à un changement 
significatif dans ce domaine critique. » - Chris Kabisoso

59E ASSEMBLÉE ANNUELLE DES MÉTALLOS

G à D: Chris Kabisoso, Terika Peters, Louise Banville, Pierre-Luc Dick

Délégation de la Section locale 1944 du Syndicat des Métallos à la conférence à Sherbrooke.
 g. à dr : Ricardo Ramsingh, Pierre Luc Dick, Louise Banville, Terika Peters
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« RED CUP REBELLION » - SOLIDARITÉ AVEC LES EMPLOYÉS DE STARBUCKS

19441944@@L’OEUVREL’OEUVRE
Édition des fêtes 2023

Le représentant Chris Stephens (à droite) réclamant un contrat 
équitable.

Présidente Donna Hokiro & Lindsay Hardy

Le Syndic Ross Brown et la Présidente Donna Hokiro sont solidaires 
de la campagne “ No Contract - No Coffee ”.

Rassemblement et solidarité avec des milliers de baristas de Starbucks Workers United 
pour dénoncer les pratiques de travail inéquitables de Starbucks.REMERCIEMENTS ET 

COUPS DE CHAPEAU

Le 16 novembre, les employés 
de Starbucks se sont mobilisés 

pour une grève, en invitant les 
clients et leurs alliés à participer 
à des actions de solidarité 
devant les magasins Starbucks 
non syndiqués. L’objectif était 
d’exiger que Starbucks respecte 
les droits syndicaux. Alors 
que ces travailleurs(euses) 
collaboraient pour obtenir leur 
première convention collective, 
visant à améliorer les salaires, 
les avantages sociaux, la sécurité 
d’emploi, les horaires, la sécurité 
et d’autres conditions de travail, 
nous étions fiers d’être à leurs 
côtés dans cet effort collectif.

Grand coup de chapeau à Polly 
Hawkins, membre à la retraite 
qui répand la gentillesse avec 
chaque carte, des cadeaux 
occasionnels, et même des 
chapeaux faits à la main ! 
Merci, Polly, pour ta gentillesse 
et ton esprit positif !

Notre personnel de bureau portant des chapeaux 
faits à la main. G à D : Milena Kollay, Susan 
Douglas, Kelsea Nadeau-Brisard, Rasha Abuyeres, 
Tracey Brittany, Melissa Lasaleta.
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